Allegato 1
1D: 31

SCHEDA IDENTHICATIVA DEL PROGETTO DI TELELAVORG

da inviare preventivamente alle RSU e successivamente ol dipendenii defla struttura

Struttura: - Sede 225820 - UQ 080002 ISTITUTC DI SCIENZE MARINE - SEZ. BOLOGNA

n° dipendenti assegnati alla strutlura:
a tempo determinato 10
a tempo indeterminato 38

Progetto di Telelavoro di durata biennale denominato:  Sicurezza,Tutela nei Luoghi di Lavoro,Contratti lavoro a tempo
determinato,Personale in Formazione

I. Oggeito: Documento di Valutazione dei Rischi, Segreteria della Sede ¢ della Sicurezza.
Procedure per Avvio ¢ Rinnovi Contraiti di Lavoro a tempo determinato ¢ Assegni di
Ricerca (Avvio Bando di Concorso, procedimenti per Selezione Candidati, nomina Commissione, verbali,
provvedimento di graduatoria), Personale in Formazione Inserimento offerle formative nel portale delle Universita.
Convenzioni ira ISMAR Bologna ¢ Universita Italiane. Collaborazione alla Redazione dei Consuntivi. Personale
Associato e Collaboratori.

2. Obiettivi: Eseguire I'aggiormamento del Documento di Valutazione dei rischi in tempo reale, seguire utte le fasi e le pratiche
per garantire la Sicurezza e la Tulela del personale nel Luoghi di Lavoro, gestire i Bandi di Concorse ¢ e Procedure
per ic relative Selezioni in tempi brevi poiché in regime di Telelavore l'attivita & pitl produttiva poiché veloce e
concenirata

3. Costi e benefici attesi: ©& un rispannioc sui costi e | benefici sono relativi alla gestione integrata di fasi lavorative complesse che

possono essere geslile in remoto

4. Profili professionali inferessati ¢ numero di unita di personale per profilo da assegnare al progetio:

Ricercatore/Tecnologo 0
CTER 1]
Funzionario di amministrazione 0
Collaboratore di amministrazione 1
Operatore tecnico 0
Operatore di amminisirazione 0
Dirigente 0

5. Parametri di valutazione utilizzati sono quelli indicati all'allegato 3 del Disciplinare sul Telelavoro

6. Modalita di verifica delie attivita in Telelavoro:  Relazione mensile attivita Contalti email inizio-fine lavoro Interazione
coslante via web e telefono

7. Rientri Periodici: due volte la settimana.

. Fascia oraria da concordare con il singolo lavoratore: 9:00 - 17:15
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