
Allegato 1

SCHEDA IDENTIFICATIVA DEL PROGETTO DI TELELAVORO
da inviare preventivamente alle RSU e successivamente ai dipendenti della struttura

ID: 32

Struttura:

n° dipendenti assegnati alla struttura:

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE - UNITA' STACCATA GENOVA

a tempo determinato     1
a tempo indeterminato  12

Sede 225801 - UO 080006

Interazioni aria-mare

Studio delle interazioni aria-mare, in particolare dello scambio di massa, da un punto di vista sia modellistico sia
osservativo, nel contesto di collaborazioni scientifiche e/o progetti internazionali

1. Oggetto:

Progetto di Telelavoro di durata biennale denominato:

Migliorare le stime di produzione di aerosol marino, collegandole ai processi fisici di generazione, e  la relativa
modellistica numerica

2. Obiettivi:

spese per eventuale adeguamento della postazione di Telelavoro agli obblighi imposti dalla normativa
vigente; riconoscimento forfettario, di importo di 650 euro annui, a titolo di rimborso spese sostenute
dal Telelavoratore per linea telefonica, connessione internet e utilizzo di energia nellambito dei normali
livelli di esercizio della propria prestazione.
Economicità: economie ricavabili dalla ottimizzazione degli spazi occupati della UOS ISMAR di
Genova, pur garantendo al Telelavoratore la possibilità di fruire presso tale UOS di una postazione di
lavoro nei periodi di rientro previsti dal Progetto (si ricorda che presso lArea di Genova è allo studio una
rimodulazione degli spazi al fine del contenimento dei costi e del rilascio di locali in locazione).

3. Costi e benefici attesi:

Profili professionali interessati e numero di unità di personale per profilo da assegnare al progetto:4.

Ricercatore/Tecnologo 1

CTER 0

Funzionario di amministrazione 0

Collaboratore di amministrazione 0

Operatore tecnico 0

Operatore di amministrazione 0

Dirigente 0

Parametri di valutazione utilizzati sono quelli indicati all'allegato 3 del Disciplinare sul Telelavoro5.

Le attività di Telelavoro saranno verificate in base ai risultati ottenuti.6. Modalità di verifica delle attività in Telelavoro:

In relazione alle necessità operative di servizio.7. Rientri Periodici:

In ottemperanza a Art.58 e Art.19 del CCNL del Comparto Istituzioni e
Enti di Ricerca del 21/2/02.

8. Fascia oraria da concordare con il singolo lavoratore:

Il Direttore/DirigenteData 13/06/2014


